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Deze programmalijn richt zich op het
versterken van het verdienvermogen van
het mkb. De toegevoegde waarde en het
aantal banen geven hier een goed beeld
van en laten iets zien over ‘de kracht’ van
het mkb, die we via diverse regelingen
(zoals vouchers) proberen te versterken.
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TOEGEVOEGDE WAARDE MKB
(in constante prijzen, mln €)
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Jaarrapportage - Het jaar in beeld 2024
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AANTAL BANEN \N MIT-SUBSIDIES EN VOUCHERS
MKB (MIDDEN- EN STIMULEREN INNOVATIE EN GROEI
KLEINBEDRIJF) PR

Het aantal banen bij Vooral de voucher voor
MKBbedrijven is sinds 2010

met 9,18% gestegen

135.030

totaal aantal banen (2024)

bedrijfsovername is in trek:

18 van de 23

aanvragen gehonoreerd.

Innovatie- en internationaliserings-
vouchers worden actief gebruikt,
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OUTPUT \

(totaal alle fondsen)

met enkele regionale verschillen.

€ 1.445.862

LEADSFUNNEL

€ 6.064.991 (totaal alle fondsen)

Totaal aantal vragen van ondernemers

Totaal met een financieringsbehoefte

€ 23.477.590

€ 6.139.991

Totaal aantal financieringsaanvragen

€ 9.826.746

Totaal aantal financieringen

@ Totaal cash-out @ Beheervergoeding a

@ Co-financieringsbedrag @ Vieuwe financieringen
(totaal gecommitteerd)

De gegevens zijn gebaseerd op het Horizon-rapport uit 2023

(Bron: LISA / Vestigingenregister Flevoland, 2023)

De cijfers voor 2024 zijn op dit moment nog in ontwikkeling en worden momenteel door Horizon verwerkt.
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